З в і т
спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 301

імені Ярослава Мудрого

з поглибленим вивченням англійської мови

Деснянського району міста Києва
про роботу
в 2020 – 2021  навчальному році

1. Коротка характеристика закладу
     Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 301 імені Ярослава Мудрого з поглибленим вивченням англійської мови Деснянського району міста Києва  відкрита 14 січня 1992 року.
У школі навчається 950 учнів, які розподілені по 34 класах.

У школі працює 68 педагогічних працівників. Із них:

· 1 – заслужений працівник освіти;

· 3 – відмінника освіти України;

· 2 – відмінник столичної освіти;

· 6 –  учителя-методиста;

· 12 – старших  учителів;

· 25 – учителя вищої категорії;

· 12 – учителів І категорії;

· 15 – учитель  ІІ категорії;
· 16 – учителів спеціалістів.

СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ ШКОЛИ










2. Завдання і проблеми, над якими працював заклад
             Нормативно-правовою основою Концепції розвитку школи є державні документи: Конституція України, Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Концепція нової Української школи», «Про охорону дитинства», Програма «Освіта Столиці».

              Концепція розвитку школи ґрунтується на таких положеннях:

· забезпечення якості навчання, шляхом впровадження в освітній процес інноваційних технологій;

· сприяння розвитку наукової та інноваційної діяльності у школі;

· формування в учнів школи свідомого мотивованого вибору свого професійного майбутнього;

· відповідальність учасників освітнього процесу за результати підготовки школярів.

           Діяльність педагогічного колективу шко​ли за своїм змістом і результативністю в навчальному році була спрямована на реалізацію мети, поставле​ної на початку навчального року в справі навчання та виховання підростаючого по​коління, а також на реалізацію чітко ви​значених принципів організації методич​ної роботи, на основі яких здійснювався системно-культурний підхід  до вдоскона​лення особистості вчителя й розвитку його творчого потенціалу.

         Мета і завдання концепції розвитку школи це – забезпечення оптимального функціонування школи, як цілісної соціально-педагогічної системи, створення умови для ефективної діяльності всіх підсистем. 

Досягнення мети передбачає вирішення завдань:
1. Забезпечення підвищення рівня професійної компетентності вчителів школи, що є умовою реалізації розвитку особистості учнів, удосконалення освітнього процесу.

2. Продовження модернізації матеріально-технічної бази школи, осучаснення освітнього простору для впровадження в освітній процес інноваційних форм навчання.  

3. Забезпечення впровадження ідеї формування національної школи як моделі цілісної системи світосприйняття та світорозуміння, розвитку української мови, відродження культурних традицій на засадах духовних цінностей українського народу. 

4. Створення умов навчання і виховання, які дозволяють кожній дитині реалізувати свої  здібності та свідомо обрати професію.
           Діяльність педагогічного колективу шко​ли за своїм змістом і результативністю спрямована на якість освітнього процесу, реалізацію чітко ви​значених принципів організації методич​ної роботи на основі яких здійснюється системно-культурний підхід до вдоскона​лення особистості вчителя, розвитку його творчого потенціалу. Основними принципами розвитку освітнього процесу школи визначено: принцип духовного розвитку особистості, принцип здорового способу життя, принцип партнерства (вчитель-учень-батьки). Педагогічний колектив працював над вирішенням проблеми забезпечення оптимального функціонування школи як цілісної соціально-педагогічної системи, створення умови для ефективної діяльності всіх підсистем.
3. Створення умов для обов’язкового здобуття початкової, базової та повної загальної середньої освіти
(Коротка характеристика  мікрорайону. Сім’ї та учні, які порушують вимоги щодо обов’язкового здобуття загальної середньої освіти. Заходи, які вживалися закладом з метою поверненню їх до навчання.)
У школі створено всі умови для обов’язкового здобуття початкової, базової та повної загальної середньої освіти.
В школі охоплено навчанням 950 учнів, які навчаються у 34 класах, із них 

· 1 – 4 класів – 15 класів – 446 учнів;

· 5 – 9 класів – 15 класів – 402 учні;

· 10 – 11 класів  –   4 класи –  102 учні.

Працюють 7 груп  подовженого дня,  які відвідують 210 учнів.

Всі учні відвідують школу.
4. Науково-методичне забезпечення роботи закладу. Робота педагогічної ради. Участь в експериментальній та інноваційній діяльності. 

Керуючись законами України «Про освіту» (із змінами), «Про загальну середню освіту», враховуючи результати освітнього процесу за попередній навчальний рік, рівень професійної компетентності педагогічних працівників, діяльність педагогічного колективу була спрямована на забезпечення високого рівня функціонування системи методичної роботи. Педагогічні працівники та адміністрація закладу освіти забезпечили реалізацію основних пріоритетних завдань, а саме:

· створення умов для якісної реалізації оновлених програм початкової та базової загальної середньої школи;

· підвищення якості і результативності освітнього процесу шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій. Сучасних методик компетентнісного навчання, вибору оптимальних форм та методів навчання, диференціації та індивідуалізації навчання. Врахування психологічних та індивідуальних особливостей здобувачів освіти;

· посилення роботи з обдарованими учнями, підвищення якості підготовки й відбору учнів для участі в учнівських інтелектуальних змаганнях; 

· створення умов для участі педагогічних працівників у професійних конкурсах, заходах щодо підвищення фахового рівня;

· удосконалення системи неперервної освіти і самоосвіти педагогів у між атестаційний період;

· системне впровадження моніторингових процедур в освітній процес та методичну роботу з метою глибокого аналізу, порівняння, прийняття управлінських рішень щодо підвищення якості освіти;

     - підвищення якості й результативності кожного уроку шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій, вибору оптимальних форм та методів навчання, диференціації та індивідуалізації навчання, врахування  психологічних та індивідуальних особливостей учнів;

- посилення національно-патріотичного характеру навчання та виховання; забезпечення виховного потенціалу кожного уроку, створення дієвого учнівського самоврядування;

-  забезпечення системного підходу до організації виховного процесу,  залучення батьків та громадськості до формування системи цінностей учнівської молоді;
- переорієнтація практики виховної роботи у напрямі створення безпечного середовища для дітей, налагодження діалогу та довіри між учасниками освітнього процесу; 

- вжиття організаційно-методичних заходів щодо комплексного забезпечення соціально-психологічного захисту, психологічної допомоги та реабілітації дітей.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради «Пізнання» та план роботи, визначено форми методичної роботи, складено план роботи над єдиною методичною темою, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2020-2021 навчальний рік. Пріоритетними напрямками в роботі методичної ради школи «Пізнання» було визначено:

1. Організація роботи шкільних предметних методичних  об’єднань.
2. Організація заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності вчителів.
3. Проведення предметних тижнів, днів відкритих дверей, відкритих уроків, предметних та виховних заходів тощо.
4. Організація та проведення атестації педагогічних працівників .
5. Керівництво учнівськими науковими роботами та робота з обдарованою учнівською молоддю.
6. Організація роботи з молодими та малодосвідченими вчителями.
Методичну роботу  організовано як спеціальний комплекс практичних заходів, що грунтуються на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду і спрямовані на всебічне підвищення компетентності й професійної майстерності кожного вчителя, а в кінцевому результаті – на підвищення якості й ефективності освітнього процесу.

       Педагогічними працівниками проведено серію відкритих уроків та виховних заходів з метою демонстрації тісного тандему в спільній діяльності учасників освітнього процесу; серію лекцій для учителів з окремих аспектів проблеми; тренінги, тематичні педради. Проведено творчі звіти голів предметних методичних об’єднань з реалізації теми школи, у яких засвідчено, що комп’ютер фрагментарно використовується на всіх етапах освітнього процесу і виконує при цьому різні функції: учителя, інструменту пізнання, об’єкту навчання, ігрового середовища. За такого підходу в учителів з’являється можливість поєднання різних традиційних технологій навчання з інформаційними: Інтернет-технології, мультимедійні програмні засоби та спеціалізоване програмне забезпечення. 


У структурі методичної роботи було організовано роботу таких підрозділів:

· методична рада школи «Пізнання»;

· предметні методичні об’єднання;

· методичне  об’єднання класних керівників;

· школа молодого вчителя;

· школа педагогічної творчості «До вершин майстерності».

Стрижневу роль в реалізації методичних завдань, розробці та запровадженні прогресивних форм і методів навчання та виховання, проведенні систематичної групової та індивідуальної форм роботи з педагогічними кадрами, надано шести предметним методичним об’єднанням (далі ПМО):

· вчителів  філології (голова Попутькіна Т.П.),

· вчителів іноземної філології (голова Кочеткова Р.В.),

· вчителів суспільно-природничих дисциплін (голова Мілюкова С.В.),

· вчителів математичних дисциплін (голова Страшун В.А.),
· вчителів початкових класів та вихователів групи подовженого дня (голова Євдокимова О.М.),

· вчителі спортивно-технологічних дисциплін (голова Шеремет С.І.)

Діяльність ПМО було сплановано на основі річного плану роботи школи та Перспективної програми розвитку школи на 2020-2025 рр., затверджено плани  роботи, методичні проблеми,  визначено керівників із числа досвідчених педагогів. Діяльність МО  спланована за розділами: аналіз результатів роботи МО, головні напрями роботи, завдання  в новому навчальному році, організаційна робота, планування засідань, робота з обдарованими дітьми, робота з кадрами за проблемними питаннями,  науково-пошукова робота учнів та вчителів школи, вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду, позакласна робота, робота з обладнання кабінетів, спільна робота МО з адміністрацією школи, підвищення кваліфікації вчителів МО.     
Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Вони ефективно працює над впровадженням інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного підходу, а саме технологій створення ситуації успіху, критичного мислення, інтерактивних технологій, методу проектів. Педагоги працювали над вирішенням проблем спрямованості освітнього процесу на використання інноваційних технологій, розвиток пізнавальної активності учнів, формування особистості учня, його життєвих та навчальних компетентностей, розвиток творчих здібностей, підготовка учнів до ДПА та ЗНО.

Кожне ПМО провело по 5-6 засідань, робота яких будувалася за окремими планами. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, серпневої районної конференції, рекомендації РМК щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2020-2021 навчальному році, зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, вибір підручників для 4 та 8 класів), так і науково-методичні питання. Упродовж навчального року всіма ПМО було проведено предметні тижні, матеріали яких оформлено у звіти та як виставковий матеріал. Упродовж року на нарадах при директорові розглядалися питання: ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань із предметів тощо. Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність об’єднання, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з обдарованими учнями та вивчення й впровадження елементів дистанційного навчання, підвищення якості освітнього процесу.
Найбільшу активність, творчість, згуртованість у своїй роботі продемонстрували: суспільно-природниче методичне об’єднання (голова Мілюкова С.В.), методичне об’єднання  філології (голова Попутькіна Т.П.) та методичне об’єднання іноземної  філології (голова Кочеткова Р.В.).
На виконання плану роботи школи, протягом 2020-2021 навчального року в школі було організовано роботу методичного об’єднання класних керівників 1-4 та 5-11 класів, яке працювало згідно плану роботи школи та плану роботи методичного об’єднання класних керівників. 

Методичне об`єднання класних керівників працювало над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у сучасних умовах. Перед ними постає завдання: виховати громадянина – патріота, формувати громадську активність дітей та підлітків, які люблять свій народ, Україну, готові самовіддано захищати і розбудовувати її.

Робота методичного об’єднання класних керівників спрямована на формування умінь вчителів плідно працювати з учнями, враховуючи інтереси й запити самих школярів, індивідуальний підхід у виховній роботі, охоплює питання планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу, різноманітних засобів навчання.

Однією з основних проблем у виховній роботі з учнями є налагодження індивідуального підходу до кожної особистості, розвиток творчого потенціалу дитини та профілактична робота, направлена на правовий аспект у вихованні учнів, схильних до правопорушень. Згідно з принципами і положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету, відповідно до структури методичної роботи в закладі, методична робота в 2020-2021 навчальному році була спрямована на розвиток творчої особистості вчителя та учня, створенням сприятливих умов для успішної соціалазації в освітньому процесі.

У 2020-2021 навчальному році у школі  працювало 6 молодих та 26 досвідчених класних керівників. За кожним молодим класним керівником було закріплено наставників та відповідно до плану школи були проведені засідання Школи молодого вчителя та класного керівника «Надія», а також  молоді класні керівники були присутні на районних засіданнях Школи класного керівника. Було проведено 4 засідання МО, на яких було розглянуто питання планування виховної роботи в класах, опрацьовані основні нормативні документи з виховної роботи, проводилось анкетування класних керівників з метою з’ясування труднощів у роботі. Розглядались педагогічні ідеї щодо підвищення позитивної мотивації учнів до навчальної діяльності та профілактики безпричинних пропусків уроків, проводилася робота щодо формування виховних систем класів і їх оформлення, вивчалися новинки педагогічної літератури та передовий педагогічний досвід.

Методична скарбничка класного керівника постійно оновлюється. Класні керівники активно долучаються до усіх шкільних заходів. Протягом року були проведені відкриті виховні заходи відповідно графіка відкритих виховних заходів, відповідно до планів творчих груп та в рамках декад.

У навчальному році виховна робота школи була спрямована на вирішення виховних проблем, реалізація яких відбувається через класного керівника у тісній співпраці з учнями, батьками, керівниками гуртків, секцій, учителями – предметниками.

Робота МО класних керівників націлює класних керівників на творчий пошук шляхів оновлення виховної системи класів з огляду на компетентнісно – орієнтований підхід до виховання.
     Важлива роль в організації методичної роботи належить шкільному методичному кабінету. У кабінеті зібрано матеріали творчих знахідок  ПМО, атестаційні матеріали, зразки уроків, позакласних заходів, науково-практичних конференцій, картотека методичної літератури, матеріали для роботи над проблемою школи. Роботу шкільного методичного кабінету було організовано за кількома напрямками:

- забезпечення вчителів необхідною сучасною інформацією про надбання педагогічної науки та практики (з цією метою забезпечено доступ до світової мережі Інтернет);

- стимулювання вчителів до впровадження елементів інноваційних технологій у практичну діяльність;

-  накопичення та зберігання власних доробок вчителів школи, забезпечення умов для ознайомлення з ними всього педагогічного колективу;

- створення сприятливих умов для самоосвіти вчителів у межах школи, створення умов для якісного проведення засідань ПМО та методичної ради школи;

- забезпечення вчителів навчальними програмами, програмами спецкурсів, факультативів,інструкціями, рекомендаціями тощо.

            Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів як одна з форм науково-методичної роботи, що в поєднанні з перепідготовкою кадрів, спеціалізацією, підвищенням кваліфікації дає, по-перше, практичні результати вдосконалення необхідної для практичної діяльності теоретичної і практичної підготовки кадрів, по-друге, підвищення якості знань і вмінь учнів школи.

           Виявляючи творчі нахили школярів, створюючи умови для їх самореалізації, залучаючи учнів до позакласної роботи, були проведені предметні та методичні тижні, наприклад:
· української мови та літератури «Всіх нас єднає рідна мова» (листопад), де традиційним для учнів та учителів стала участь у написанні Всеукраїнського диктанту національної єдності, участь школярів у конкурсі ім. П. Яцика, флеш-моб до Міжнародного дня рідної мови;

· початкових класів «Янголи миру і любові» (грудень), учителями проведено майстер-класи з використанням цифрових та інтерактивних технологій;

· всеукраїнський тиждень права «Права людини понад усе» ( грудень);

· тиждень знань з основ БЖД ( листопад, квітень).

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснювалась згідно з перспективним планом атестації. Кожен учитель звітував про проходження курсів та підготовку атестаційних матеріалів на засіданні  шкільних методичних  об’єднань. 
	


У ході атестації педагогічних працівників вивчено досвід роботи вчителів шляхом відвідування уроків, співбесід, анкетування учнів, батьків, колег; учителі  провели відкриті уроки та заходи з предметів. На кінець І семестру та навчального року за  результатами моніторингу рівня навчальних досягнень учнів був визначений рейтинг навчальних досягнень учнів із предметів. Це дало можливість об’єктивно оцінити роботу кожного вчителя, який атестувався. 
З метою забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами, які б творчо впроваджували ідеї інтерактивного, компетентнісного підходу, особистісно орієнтованого навчання, учителів-предметників залучали до активної діяльності. Для цього використовували як традиційні, так і нетрадиційні, як індивідуальні, так і групові форми роботи.


Традиційні: інструктивно-методичні наради, педагогічні ради, методичні  комісії, предметні тижні, семінари-практикуми, психолого-педагогічні семінари, конкурси педагогічної майстерності, індивідуальні методичні консультації, бесіди, науково-практичні конференції, курсова перепідготовка, організовано стажування та наставництво.
        Нетрадиційні: літературні світлиці, педагогічні консиліуми, мозкові атаки, проблемні столи,   портфоліо. 

Індивідуальні форми роботи: самоосвіта і робота над методичною темою; аналіз власної діяльності; вивчення документів фахового спрямування; накопичення та систематизація інформації з психології, педагогіки, методики; відвідування уроків і позакласних заходів; співбесіди з адміністрацією; розробка власної наочності та уроків тощо. 

Відповідно до річного плану школи та з метою пошуку та розвитку творчого потенціалу кожного вчителя, модернізації науково-методичної роботи педагогічними кадрами, оновлення фахових знань, продукування нових педагогічних ідей і технологій, вивчення і узагальнення  педагогічного досвіду та реалізації загальношкільної проблеми проведено методичний тиждень та ряд предметних тематичних тижнів:  історії та правових знань,  початкової школи,  математики і інформатики, англійської мови,  української мови та літератури, зарубіжної літератури, природничих наук. Під час проведення тематичних тижнів учителі проводили інтегровані уроки, виносили на розгляд свій досвід, свою концепцію, авторську майстерність, що для педагогів дає можливість апробації нових педагогічних технологій, нових форм організації шкільного уроку та позакласної роботи.
З метою налагодження ефективної комунікації й підвищення довіри між учасниками освітнього процесу у навчальному закладі  успішно було проведено Декаду партнерства та комунікації «Творимо майбутнє успішно» та тиждень впровадження «STEM-ОСВІТА сьогодні».
Психологічний супровід освітнього процесу проводився за різними напрямками: психодіагностична робота, робота з обдарованими дітьми, підлітками з девіантною поведінкою, визначення рівня адаптації учнів 1, 5, 10-х класів до навчання в школі, профорієнтація старшокласників, психологічна просвіта вчителів,батьків.
Однак у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки:

· окремі учителі недостатньо працювали з обдарованими учнями, не залучали їх до участі олімпіадах;

· педагоги не беруть участі  в конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року»;

· учителі не достатньо висвітлюють свої надбання в педагогічних виданнях.
Усі свої зусилля педагогічний колектив закладу освіти направляв на реформування освітнього процесу у світлі  вимог Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та неухильне дотримання Державного стандарту в освіті, керуючись основними законодавчими документами про організацію та проведення методичної роботи з педагогічними кадрами.
Упровадження інноваційних педагогічних технологій 
в освітній процес
        Цей навчальний рік проходив за особливих умов, у продовж року діяли карантинні обмеження і у школі було організовано змішану форму навчання (очну, офлайн/онлайн). На сайті школи є інформація щодо навчання на освітній  платформі HUMAN ШКОЛА. Весь педагогічний колектив, всі учні підключені до освітньої платформми, та щоденно використовують у своїй роботі. Учителі школи враховували у свої діяльності принцип здоровязбереження. Запобігаючи емоційному, ментальному та фізичному перевантаженню.
         Отже, педагогічний колектив на достатньому рівні володіє елементами  дистанційного навчання, знає основні складові технологій дистанційного навчання, усвідомлює необхідність отримання нових знань із питань використання вказаних технологій в професійній діяльності, отримані сертифікати, сформовані  уміння працювати з інформацією в електронному вигляді, застосовує у власній навчальній діяльності комунікаційні засоби мережі Інтернет.
5.  Створення умов для навчання і виховання обдарованих дітей 

(Мережа профільних класів та класів з поглибленим вивченням предметів, доцільність створення та результативність діяльності. Підсумки участі закладу в районних, міських, всеукраїнських етапах предметних олімпіад та конкурсів МАН. Засоби заохочення (нагородження медалями, стипендії тощо).

Під час аналізу проведеної   роботи педагогічного колективу було встановлено, що поряд із навчальним процесом у школі значна увага приділяється і розвитку творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залучення їх до різноманітної діяльності за інтересами. Складовими системи роботи з цієї проблеми, на які орієнтувалися вчителі впродовж навчального року, є концепція обдарованості; виявлення рівня обдарованості; прогнозування розвитку обдарованих дітей; методики виховання, навчання й розвитку творчого потенціалу особистості.

     Адміністрація школи забезпечила на належному рівні організацію педагогічного процесу науково–методичним та навчальним матеріалами; постійно вивчала педагогічну майстерність учителів; забезпечувала умови для їхньої самоосвітньої діяльності, підвищення загального культурного та професійного рівня; сприяла участі обдарованих дітей у конкурсах та змаганнях різних рівнів, олімпіадах, конференціях тощо.

     Основними завданнями для виявлення серед учнів обдарованих для педагогічного колективу були:

· створення системи цілеспрямованого виявлення і відбору обдарованих дітей;

· створення прийнятних умов для інтелектуального, морально-фізичного розвитку таких дітей;

· стимулювання творчої діяльності учнів;

· розробка та послідовне введення нового змісту освіти, прогресивних технологій у  роботі з цією категорією учнів;

· створення умов обдарованим дітям для реалізації їхніх особистих творчих здібностей.

    З цією метою основними напрямами освітнього процесу в роботі з обдарованими дітьми були:

· розвиток якісно- високого рівня світоглядних переконань;

· формування гуманітарного стилю мислення;

· формування духовного потенціалу особистості;

· утвердження здорового способу життя;

· розвиток науково–дослідних навичок і творчих здібностей обдарованих дітей.

У процесі вирішення зазначених завдань враховувалися основні особливості вікової обдарованості дітей. З цією метою вчителі у своїй роботі брали до уваги вікову категорію дітей та основні особливості вікової обдарованості. Це дало змогу зробити самоаналіз  і висновки: якою мірою вчитель ознайомлений із особливостями психіки дитини, з технологіями навчання обдарованих дітей.
    З метою пошуку, підтримки розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді здобувачі освіти брали участь у міському етапі Всеукраїнських учнівських олімпіадах з  базових дисциплін, конкурси, які проходили онлайн/офлайн на освітній платформі Human.
      Дистанційне навчання стало викликом для усіх: освітян, учнів та батьків. Але нам вдалося подолати усі труднощі, які поставали перед нами. Результат у будь-якій справі – головне! Тому тішимося, радіємо з підсумків 2020-2021 навчального року! Успішність серед учнів 5-10 класів зросла на 50 %! А також, діти нашої школи вкотре продемонстрували свої здібності, таланти та прагнення до самовдосконалення.
          І місце: районні змагання за програмою Спартакіади серед учнів допризовного віку Деснянського району; районний конкурс "Омбудсмен-2020" у номінації "Свобода слова"; районний конкурс учнівських відеопроєктів «Безпечна енергія» з нагоди відзначення 35-х роковин аварії на ЧАЕС; районний конкурс тік-токів та ІІІ місце в ІV районній грі-квесті "УкрЛенд"; з гандболу у відкритій першості Дніпровського району; у Всеукраїнському турнірі з гандболу (м. Харків); чемпіонат світу з бойового хортингу
        ІІІ місце:  районний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької гри військово-патріотичної Гри Сокіл («Джура») – середня група; 40 Меморіал з гандболу пам'яті Олімпійського чемпіона Юрія Лагутіна 
6. Організація  виховної  роботи
(Основні та найбільш цікаві заходи. Робота гуртків, секцій тощо. Профілактична робота з питань попередження скоєння злочинів і правопорушень неповнолітніми.) 

       Однією з важливих складових освітньої діяльності школи  є виховна робота, яка передбачає: орієнтацію на особистість, національні цінності та пріоритети духовної культури; розкриття можливостей і створення всіх умов для виховання та гармонійного розвитку учнів як майбутніх фахівців; пробудження ініціативи і творчості, формування громадянської позиції, патріотизму, почуття власної гідності та організаторських здібностей майбутньої еліти України; виховання моральної, політичної, професійної культури особистості; забезпечення високих естетичних норм, атмосфери доброзичливості та взаємної поваги між учнівським та педагогічним колективами. 

Основною метою виховної роботи школи є плекання особистостей, що гармонійно поєднують високий інтелектуальний, емоційний, духовний та фізичний розвиток, всебічний гармонійний розвиток здібної та обдарованої молоді, формування  свідомих громадян України.

Виховним завданням, яке ставить перед собою педагогічний колектив школи є сприяння входженню учня в контекст сучасної культури, становленню особистості як суб’єкта і стратега життя. Особливо це важливо для перехідного етапу розвитку українського суспільства, коли людина живе у все більш невизначеній ситуації, коли потрібно знаходити  рішення, приймати і нести за них відповідальність; володіти мистецтвом самовиховання, самопізнання, саморозвитку, самоосвіти, самоактуалізації;  вміннями і високою майстерністю у творчій побудові свого життя.

Система виховної роботи в школи включає: національно-патріотичне виховання, морально-етичне виховання, художньо-естетичне виховання, фізичне вдосконалення і виховання потреби здорового способу життя, розвиток самоврядування, правове виховання, екологічне, робота з сім’єю та сімейне виховання, профорієнтацію.
        За кожним напрямком виховної роботи в школі працюють програми. Координаторами  програм створено координаційні ради та складено плани роботи.  Упродовж поточного навчального року в школі реалізуються  наступні програми:

· Імідж Козацької республіки (координатор Шачанін К.П.)
· Підліток підліткові про здоровий спосіб життя (координатор Пугач Ю.В.)

·  Екологічні проблеми міста (координатор Мілюкова С.В.)
· Трудові справи школяра (координатор Шеремет С.І.)

· Довкілля (координатор Баширова О.М., Шушкова В.М., Бурангулова Я.Р., Слободчикова В.В.)

· Милосердя (координатор Шачанін К.П.)
· Захист прав школяра (координатор Савенко М.П.)
· Дозвілля (координатор Шачанін К.П.)
   З метою реалізації системного підходу до вирішення основних завдань виховання учнівської молоді, виховна робота  школи спланована та проводиться по тематичним виховним тижням. Упродовж року найбільш яскраво пройшли:

· Тиждень знань;

· Тиждень “Увага! Діти на дорозі!” ;

· Тиждень патріотичних знань;
· Тиждень правових знань 

· Тиждень науки і знань;

· Тиждень здорового способу життя;

· Тиждень новорічних свят; 

· Тиждень рідної школи.
· Тиждень рідної мови. Шевченківські дні.

· Тиждень пам’яті;

· Тиждень екології;
· Тиждень рідного міста.
Найбільш цікавими були такі заходи:

· Свято першого дзвоника «Здрастуй, рідна школо!»;

· Флешмоб до Дня Захисника України 
· Акція «Подарунок воїну»;
· Флешмоб до Дня народження школи;
· Ланцюг єднання до Дня соборності України; 

· Свято Масляної «Разом ми єдина родина»;

· Акція «Від серця до лапок»;

· Флешмоб до міжнародного жіночого дня;
· Акція  до дня Чорнобильської трагедії «Запалимо свічку пам’яті»;

· Флешмоб до Дня Перемоги;

· Флешмоб до Дня матері;

· Флешмоб до Дня сім’ї;

· Флешмоб до дня вишиванки «Я люблю вишиванку»;

· Конкурс малюнків на асфальті «Києве мій!»;

· Свято останнього дзвоника «До побачення, школо!»;

· Флешмоб «Дзвоник кличе нас у літо!».
Робота гуртків, секцій

Створення оптимальних соціально-педагогічних умов для розвитку індивідуальних здібностей і творчої самореалізації учнів школи в позаурочний час є передумовою  дієвої системи гурткової роботи школи. Гурткова робота суттєво сприяє розвитку талановитої молоді та формуванню творчих  здібностей учнів. 
Упродовж  року в навчальному закладі працювали  гуртки: 

1. Художньо-естетичний напрям:

· «Народні ремесла України» 
· «Квілінг»

· «Хореографія» 

· «Київський вальс» 

3. Фізкультурно-оздоровчий напрям:

· Оздоровча гімнастика
· Оздоровчий волейбол
· Черліденг 
· Гандбол
4. Військово-патріотичний напрям: 
· 
 «Джура»

· «Сокіл Джура»

Головною ознакою занять у гуртках фізкультурно-оздоровчого напряму (керівники Неснова О.Ю., Аврамов І.О., Косік Т.О., Гаркавенко Ю.О., Савченко Д.В.)  є налаштованість учнів на  роботу, вивчення нових прийомів, покращення своєї фізичної форми а не просто на гру заради розваги.  Результатом роботи секції гандболу стали призові місця, які посіли команди школи у міських  та Всеукраїнських змаганнях із спорту. 

Значною популярністю серед учнів школи користуються гуртки «Народні ремесла України» (керівник Шеремет С.І.), «Черлідінг» (керівник Савченко Д.В.), «Хореографія» (керівник Савченко Д.В.), «Київський вальс» (Керівник Савченко Д.В.), «Квілінг» (керівник Гасло Н.С.), «Музична мозаїка» (керівник Шевченко Л.В.) та «Ігротехніки» (керівник Каргіна Н.В.). Невимушена творча атмосфера, яка створюється керівникам зазначених гуртків на заняттях суттєво сприяє розвитку творчого потенціалу учнів, їх прагнення до саморозвитку та самовдосконалення. Вихованці гуртка «Хореографія» та «Черлідінг» є найактивніші учасники всіх загальношкільних заходів. За сприяння керівника гуртка Шеремет С.І. та Гасло Н.С. у школі постійно функціонує виставка-експозиція творчих учнівських робіт мистецького спрямування. 

Важливу роль у вирішенні підготовки допризовної молоді, формування у неї почуття патріотизму, готовності захистити свою Вітчизну відіграє позакласна робота гуртка «Джура», «Сокіл Ждура». Вихованці гуртка були активними учасниками загальношкільних заходів та заходів щодо відзначення пам’ятних дат. 
У районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької гри військово-патріотичної Гри Сокіл («Джура») – середня група під керівництвом Сломовського А.Г. посіла ІІІ місце (наказ Управління освіти Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації «Про підсумки І (районного) етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)» від 19.05.2021 № 123).
Загальна кількість учнів залучених до шкільних гуртків складає 250 учнів, проте слід зазначити, що учні школи також охоплені позашкільною гуртковою роботою Діти відвідують музичні школи, дитячий клуб «Дивосвіт», гуртки при ЖКГ, школи мистецтв, ДЮСШ, тощо.

Результатом роботи педагогічного колективу школи по залученню учнівської молоді до позаурочної навчальної та творчої діяльності стало стовідсоткове охоплення учнів гуртковою роботою.
Спираючись на вищезазначене, виховну роботу школи можна вважати задовільною. Професійний рівень педагогічних працівників, підтримання гармонійних міжособистісних стосунків з учнями та їх батьками, спрямованість на формування фізично та психологічно здорової людини мають позитивний вплив на загальний рівень виховної роботи в школі та виховання кожного учня окремо. Дотримання єдиних принципів та вимог виховання відкриває можливості  розвитку творчих особистостей, що прагнуть самопізнання та самовдосконалення, взаємозв'язку  розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожного учня для повної реалізації його здібностей, таланту, органічного зв'язку з національною історією, культурою, традиціями; формування твердої громадської позиції свідомого  громадянина України.
Профілактична робота 
з питань попередження скоєння злочинів  
та правопорушень неповнолітніми
              На виконання річного плану освітньої роботи школи впродовж навчального року проводилась ретельна систематична виховна робота з профілактики правопорушень, злочинності, бездоглядності та безпритульності. 

             У вересні була поновлена картотека внутрішнього обліку учнів школи схильних до правопорушень. Учнів які стоять на обліку в ССД у школі немає.

 Упродовж року учні, які порушували дисципліну під час уроків та на перервах, заслуховувались на засіданні Ради школи з профілактики правопорушень в присутності їх батьків та класних керівників. 

          Адміністрація школи співпрацює з Деснянським управлінням поліції ГУНП у місті Києві та Службою у справах дітей Деснянської районної у місті Києві державної адміністрації для більш спрямованих ефективних дій щодо профілактики правопорушень учнями школи. Стан виховної роботи з профілактики правопорушень, злочинності та бездоглядності заслуховувався на нарадах при директорі школи, засіданнях ради школи тощо.                

Упродовж року учні, що схильні до правопорушень та порушень дисципліни, залучалися до гурткової роботи, участі у роботі спортивних секцій.
 Упродовж навчального року в школі проводилась робота щодо здорового способу життя спільно з  правоохоронними органами та працівниками Територіального управління юстиції: проведені зустрічі учнів із шкільним поліцейським  на теми «Булінг», «Твої права та обов’язки» та із представником Головного територіального управління юстиції в місті Києві на тему «Стоп Булінг».
У школі проведено тематичні тижні правових знань. За планом тижнів було проведено виховні години, бесіди, години спілкування «Як вирішувати конфлікти?», «Ми різні – ми рівні. Права і обов’язки кожного з нас», «Ти і закон», «Вчинки та відповідалність», «Кримінальна відповідальність підлітків», «Чуйність і байдужість», «Кримінальна відповідальність неповнолітнім».
З метою запобігання пропусків уроків без поважних причин проводився профілактичний облік учнів, схильних до пропусків уроків без поважних причин. Щомісячно класні керівники надають інформацію про учнів, які  пропускають уроки без поважних причин. Адміністрація школи щомісяця інформує працівників Управління освіти Деснянської районної у місті Києві державної адміністрації щодо відвідування учнями навчальних занять та відсутності їх без поважних причин. 
Адміністрацією та педагогічним колективом проводиться робота по спостереженню та виявленню випадків жорстокого поводження з дітьми.

· Створено інформаційний куточок з питань запобігання насильству у сім’ї, булінгу (цькуванню), захисту прав дитини.

· Психологом школи проводяться анкетування з метою виявлення та аналізу певних соціально-психологічних чи морально-етичних проблем у дитячих колективах; надаються консультації для батьків з метою набуття ними навичок доцільного виховання дітей.
         На внутрішньошкільному обліку перебувають: учень 10-Б класу Слободянюк Данило. Педагогічними працівниками проводиться систематична робота із вище зазначеними учнями, спрямована на попередження девіацій у поведінці. Призначено громадських вихователів, складено окремий план виховної роботи. Разом з тим, адміністрація школи здійснювала системний контроль за учнями з девіантною поведінкою: проводилися бесіди, зустрічі з батьками.
         У школі створено всі умови для обов’язкового здобуття початкової, базової та повної загальної середньої освіти.
7. Робота бібліотеки та забезпечення учнів підручниками. 

         Бібліотека спеціалізованої школи № 301 – структурний підрозділ, який поєднує функції навчальної та спеціальної бібліотеки, основною метою якого є забезпечення інформацією навчально-виховного процесу. Свою діяльність організовує спільно з педагогічним колективом відповідно до планів роботи і регламентуючої документації, що затверджується директором школи.

Бібліотека здійснює бібліотечно-інформаційне обслуговування читачів у забезпеченні всіх напрямків навчально-виховного процесу закладу, формує в учнів уміння та навички бібліотечного користувача, виховує повагу до книги, популяризує бібліотечно-бібліографічні звання, сприяє підвищенню фахової майстерності вчителів шляхом популяризації педагогічної літератури і періодичних видань, виховує в учнів інформаційну культуру.

На 01.01.2021 року кількість читачів в бібліотеці становить 1 020, з них:

· учнів – 950, 

· вчителів та інших працівників школи – 70 осіб.
Впродовж  навчального року бібліотекарем школи було проведено 47 книжкових виставки, з них: 

· 8 постійно діючих, 

· 39 тематичних виставок до знаменних та пам’ятних дат.
Також протягом року відбулися огляди літератури, інформаційні бесіди, бібліотечні уроки, проводилася консультаційна та довідкова робота.

Фонд бібліотеки складає 23 903 примірників, з них: 
                                       підручників –19 442;
для 1 – 4 класів – 6 386;

для 5 – 9 класів – 8 827;

для 10 – 11 класів – 4 229.

Художньої та галузевої літератури  7 855,
довідкової літератури – 428,
газети та журнали – 83.
Комплектування фонду здійснюється за рахунок державного забезпечення (згідно з розподілом Департаменту освіти і науки, молоді та спорту міста Києва) та благодійні внески.
8. Організація харчування та медичного забезпечення учнів.

            Відповідно до статті 56 Закону України «Про освіту», статті 21 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 5 Закону України «Про охорону дитинства», на виконання постанов Кабінету Міністрів України  від 19.06.2002 року № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах»; від 02.02.2011 року № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість»; зважаючи на Постанову ГДСЛ України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби (COVID-19); 

 рішень Київської міської ради  від 09 жовтня 2014 року № 271/271 «Про надання додаткових пільг та гарантій учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей» (у редакції рішення Київської міської ради від 21.12.2017 № 1051/4058); від 03.03.2016 № 118/118 «Про надання додаткових пільг та гарантій сім’ям киян – Героїв Небесної Сотні та киянам – постраждалим учасникам Революції Гідності» (у редакції рішення Київської міської ради від 21.12.2017 № 1050/4057); Міської комплексної цільової програми «Освіта Києва 2019-2023 роки» від 18.12.2018 року № 467/6518, та розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 03.02.2020 року № 216 «Про організацію у 2020 році харчування учнів у комунальних закладах загальної середньої освіти територіальної громади міста Києва», та розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 09.07.2020 року № 1018, у школі організовано харчування учнів.
       Безкоштовним харчуванням з одноразовим режимом забезпечено 446 учнів 1 – 4-х класів та 33 учні 5 – 11 класів із числа пільгових категорій.
         Відповідно до Наказу Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України № 518/674 від 20.07.2009 «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» у поточному навчальному році в школі була продовжена робота по визначенню рівня розвитку рухових навичок учнів з метою диференціації засобів і форм фізичної культури та дозування фізичних навантажень, систематичне спостереження за динамікою показників фізичного розвитку та стану здоров’я, профілактика шкільного, в тому числі спортивного травматизму, проведення санітарно-просвітницької роботи та гігієнічного виховання учнів школи.  Відповідно до даного наказу та організованої системи роботи, учні 1 – 11-х класів проходять щорічний профілактичний медогляд, за результатами якого проводиться розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури, плавання тощо.
9. Діяльність органів  учнівського  самоврядування.
         У школі створена дитяча організація «Козацька республіка» Єдність». Керує роботою рада отаманів, у склад ради входять учні  5-11-х класів. Члени організації поділяються на козачат (учні 1- 4-х класів), джур козацьких (5-9-х класів), молодих козаків (10-11-х класів). Загальне керівництво товариством дитячо-юнацької козацької організації здійснює гетьман. Рада учнівського самоврядування  школи, продовжуючи  кращі учнівські традиції  минулих років,  у поточному навчальному році діяла за принципом співпраці гетьманської ради та ради отаманів.
         Дитячо-юнацька козацька організація має свою традиційну символіку: прапор, герб, емблему.

 З метою якнайширшого залучення дітей до активної участі у громадському житті, розкриття, реалізації та самовдосконалення їх особистості, організації просвітницької діяльності серед учнівської молоді Рада учнівського самоврядування Козацької республіки «Єдність» продовжила роботу щодо проведення вечорів, акцій, флешмобів. Свою увагу старшокласники зосередили на  підготовці та проведенні заходів:
· для організації дозвілля молодших школярів та учнівської молоді,

· з питань правового виховання, 

· з питань національно-патріотичного виховання,
· для покращення екологічного стану довкілля,

· для забезпечення участі учнів у благоустрої школи.

Відповідно до цього впродовж  вересня – травня поточного року  згідно з планом роботи членами ради учнівського самоврядування проводилися такі заходи:
· Свято Першого дзвоника «Здрастуй, рідна школо!»;

· Вітальні заходи до Дня працівника освіти; 

· Акція «Привітай воїна АТО»

· Ланцюг єднання;

· Челендж «Млинці на масляну»;

· Флешмоб до міжнародного жіночого дня;

· Акція «Тюльпан»;

· Акція «Запали свічку пам’яті»

· Квітковий флешмоб

· Флешмоб присвячений Дню вишиванки;
· Флешмоб до свята Останнього дзвоника;
· Акція «Чисте довкілля»;

· Конкурс дитячих малюнків та малюнків на асфальті «Як тебе не любити, Києве мій».
· Флешмоб «До побачення, школо!».
Окрім того, члени ради взяли участь у районних заходах.  
Варто згадати про акції милосердя та акції благоустрою, започатковані членами учнівського самоврядування, та проведені із залученням усіх учнів школи. Так педагогічним, учнівським колективами та батьківською громадськістю було впорядковано клумби, насаджено нові дерева. 
Окремої уваги заслуговують акції «Тюльпан», та акція збору макулатури «Збережи дерево»,  до якої було залучено учнів усіх класів. 
Учнівське самоврядування школи брали участь у проведенні загальношкільних та районних виховних заходів, працювали у шкільних програмах, допомагали в організації чергування класів по школі, тощо.

Зважаючи на зазначене вище, роботу ради учнівського самоврядування організованою на достатньому рівні. Майже всі заплановані заходи були проведені, плани – виконані. Однак під час організації роботи ради самоврядування на наступний навчальний рік варто  звернути увагу на:

· систематичність проведення тематичних засідань та учнівських конференцій;
· активніше залучати батьківську громадськість до організації і проведення виховних заходів, та до організації нагородження переможців шкільних конкурсів;
· організувати позашкільне дозвілля для членів ради учнівського самоврядування (культпоходи до театрів, екскурсії тощо).
10.  Діяльність батьківської ради.

           Виховання дітей, формування  особистості  дитини – основний обов’язок батьків.

          Впродовж багатьох років у школі функціонує шкільна програма «Довкілля» розділ «Дерево життя». Працюючи за цією програмою, учні 1 – 4-х класів ретельно вивчають свій родовід, свою родину, дізнаються багато цікавого про історію своєї родини, про працю своїх батьків.        
         В організації роботи з батьками надається перевага активним формам співпраці. З 09 по 19 лютого 2021 року в школі було проведено декаду партнерства та комунікації з батьківською громадськістю «Творимо майбутнє разом» в рамках якої були проведені відкриті уроки «Калейдоскоп творчості», на сторінці школи у соціальних мережах були висвітлені відеопрезентації «Освітній простір НУШ», «Освітня платформа HUMAN Школа- система забезпечення повноцінного освітнього процесу», «Організація харчування учнів у закладі освіти» та Онлайн-мандрівка школою «Школа зустрічає радо нас». А також відеопрезентації творчих робіт здобувачів освіти, майстер-класи із читання віршів Т.Г.Шевченка, відеопрезентації гурткових занять, вікторин, виховних годин, бесід, годин спілкування тощо.
У школі створено консультпункти, які очолюють класні керівники, проводяться індивідуальні бесіди з батьками учнів школи. 

11. Діяльність ради школи.
              У школі з червня 2001 року працює Рада школи, метою діяльності якої є об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо навчання, виховання, розвитку закладу освіти.

             Рада школи діє на засадах законності, гласності, колегіальності ухваленні рішень, добровільності і рівноправності членства. 

До складу ради  входять пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів, батьків і громадськості. 
        На засіданнях ради школи обговорюються питання, що стосується  діяльності школи, пов’язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих, спортивних заходів, тощо.

      Рада школи спільно з адміністрацією школи розглядає і затверджує план роботи школи, здійснює впродовж року контроль за його виконанням, приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників освітного закладу золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» або срібною медаллю «За досягнення у навчанні», бере участь у засіданнях атестаційної комісії тощо.

        Упродовж навчального року рада стала ініціатором проведення акції по збору макулатури «Чисте довкілля», «Збережи ліс»,  «Милосердя»,  «Кращий клас року»,  «Тюльпан», «Зимовий букет», «Шпаківня», «Годівничка для птахів», «Великодній ярмарок» та виставок «Моя мальовнича Україна», «Деснянський район», «Своїми руками»,  організації навчальних екскурсій учнів школи.
12. Діяльність піклувальної ради школи.

          У школі діє піклувальна рада, що створена у вересні 2003 року. Головою піклувальної ради є Михалко Валерій Андрійович, директор приватного підприємства «Ремонтник».
        Піклувальна рада сприяє вирішенню нагальних освітянських задач, забезпечення фізичного і духовного здоров'я дитини й умов для її повноцінного росту, створення необхідних матеріально-технічних і фінансових умов для практичного здійснення програм розвитку школи.
        Піклувальна рада залучає громадськість до вирішення проблем освітнього процесу, розвитку громадського самоврядування, спрямованого на покращення умов функціонування школи, розвитку фізичної культури і спорту, покращенню  матеріально-технічної бази школи та залучення  додаткових джерел фінансування. 
       Піклувальна  рада школи є ініціатором проведення конкурсу  «Кращий  клас року».  

       З метою розвитку пізнавальних інтересів учнів та творчих здібностей дітей, завдяки діяльності піклувальної ради у школі організовуються культпоходи до театрів міста, туристичні походи, екскурсії за межі міста Києва. 
13. Співпраця із сільськими школами.
     На підставі Статуту школи укладено у 2002 році угоду про співпрацю  та шефську допомогу в організації освітнього, краєзнавчо-туристичного, оздоровчого, культурного процесів з Великодеревичівською середньою школою Житомирської області Любарського району,  а також у грудні 2003 року уклали угоду з Водотиївською середньою школою Житомирської області Брусиловського району.
     Налагоджено переписку між учнями школи, проведено обмін методичними наробками, художньою літературою, підручниками, картами тощо.

     У подальшій роботі планується провести конференцію, де розглянути  питання педагогічного досвіду «Педагогічна  хвиля». Під час канікул проводяться обмін делегацій з числа учнівських, учительських  колективів.

         На святкування Дня вчителя традиційно були запрошені представники педагогічного та учнівського колективів вищезазначених шкіл.

         Щорічно в жовтні місяці проводиться спільне засідання семінару-практикуму з проблеми «Переваги використання інноваційних технологій у освітньому процесі».

         На осінніх канікулах делегація учнів та учителів Великодеревичівської середньої школи традиційно відвідали культурні та архітектурні пам`ятки Києва. 
14. Створення власної системи інформаційного забезпечення: шкільна преса, радіогазети тощо. Використання мережі Інтернет.
        Щоб підтримувати позитивне й піддавати критиці негативне, формувати громадську думку, у школі організовано роботу прес-центру, що включає: випуск друкованого  видання  газети  „Велика перерва”, шкільний літопис, фото-газету, що має характер звіту про олімпіади, МАН, конкурси, свята, фестивалі, спортивні заходи, туристичні походи. Створено  шкільний радіо-центр. 
Адміністрацією  школи  активно   впроваджуються  комп’ютерні  технології  у  процес управління навчальним закладом. Робочі місця директора, заступників директора, секретаря, співробітників соціально-психологічної служби, завідуючої бібліотекою обладнані персональними комп’ютерами та оргтехнікою та з’єднані в єдину загальношкільну  мережу та підключені до мережі INTERNET.
        З 1 вересня 2021 року освітній процес було організовано очно та змішана форми за допомогою освітньої платформи HUMAN школа. В системі HUMAN учасники освітнього процесу об'єднані в єдиному цифровому просторі. Завдяки вищезазначеній платформі у період локдауну не виникало труднощів щодо переведення освітнього процесу на дистанційне навчання. Не виникало потреби шукати додаткові засоби, адже учителі мали змогу проводити уроки онлайн/офлайн, задавати домашні завдання, перевіряти їх, відправляти на доопрацювання, коментувати та ставити оцінку. Учні виконані роботи надсилали у різних форматах: відео, фотографії, таблиці, презентації, отримували коментарі від учителя та в режимі реального часу бачили свої оцінки. 

Успішність учня можна було прослідкувати не лише через електронний щоденник, але й за допомогою візуалізованих графіків успішності. Навчальні і творчі роботи учнів систематизуються в портфоліо, яке використовується під час оцінювання для відстеження навчального поступу учнів. На завершення навчального року кожен учень отримав електронний табель у системі.
15. Міжнародні зв’язки.

      Школа має угоди та  плідно співпрацює:

· школою-гімназією міста Дінгольфінг (Німеччина);

· середнє загальноосвітнє училище «Алеко» Софія (Болгарія). 
        Налагоджено переписку між учнями шкіл, обмін делегацій, взаємообмін  візитками шкіл, методичними  наробками,  фотохронікою, сувенірами,  художньою літературою, підручниками, картами тощо.
16. Соціальна допомога учням із числа дітей пільгових категорій.
          З метою надання своєчасної та дійової допомоги дітям, які опинилися без догляду батьків, а також дітей, які мають опікунів у школі створено піклувальну комісію (раду з профілактики правопорушень). Піклувальною радою взято на облік дітей пільгових категорій, які навчаються у школі. 

Діти пільгових категорій безкоштовно харчуються у шкільній їдальні. 

     Усього на обліку на кінець  2020-2021 навчального року в школі перебувало на обліку:

· діти-сироти, ПБП  – 2

· діти з інвалідністю – 19
· дітей, які мають чорнобильське посвідчення – 36

· дітей із багатодітних родин – 54 

· дітей учасників бойових дій в АТО – 52
· внутрішньо переміщені особи – 13.
Усі пільги підтверджені довідками.
       Діти пільгових категорій безкоштовно харчуються у шкільній їдальні. Два учні школи (Коваленко Леся учениця 11-Б класу та Макітренко Максим учень 8-Б класу), які потребують соціальної уваги та підтримки із числа дітей-сиріт та ПБП були забезпечені шкільним та спортивним одягом. 

Учні які потребують соціальної уваги та підтримки залучаються до гурткової роботи. 

Під час Новорічних свят 176 учнів школи 1-11 класів, які потребують соціальної уваги та підтримки, з них: діти- сироти – 1; ПБП – 1; дітей з інвалідністю –  19; малозабезпечених – 3; дітей з багатодітних сімей – 51; чорнобильців – 36; дітей учасників АТО – 52, ВПО – 13 отримали солодкий новорічний подарунок.

17. Організація внутрішкільного контролю за виконанням навчального плану і програм, якістю знань, умінь і навичок учнів.

   Внутрішньошкільний контроль передбачає всебічне вивчення і аналіз освітнього процесу, об’єктивне оцінювання досягнутих результатів, запобігання можливим  помилкам, координацію зусиль відповідно до визначених завдань.

         Для здійснення внутрішкільного контролю складений графік, який конкретизує відповідний розділ річного плану школи. У графіку визначені питання, які підлягають контролю час проведення перевірок, відповідальний за його організацію, зазначено, як буде оформлений підсумок перевірки.

Для забезпечення безперервного дослідження стану освітнього процесу, наступної його корекції та прогнозування розвитку педагогічної освітньої системи в школі здійснювався педагогічний моніторинг, зокрема, з таких питань: дотримання режиму навчання, відпочинку та харчування під час ГПД, ціннісне ставлення до праці, стан проведення гурткової та позакласної роботи, діяльність учнівського самоврядування.

Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з   перспективним планом та планом роботи школи на 2020-2021 навчальний рік. Було вивчено стан викладання предметів: математика, німецька мова, основи здоров’я, біологія, природознавство; здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних  робіт, якість проведення лабораторних і практичних робіт (результати вивчалися на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді довідок та наказів по школі).
           Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань,  системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.
Узагальнивши результати вивчення стану викладання навчальних предметів наказами по школі та здійснивши аналіз діяльності педагогічного колективу, адміністрацією зроблено висновок про позитивні зміни в рівні навчальних досягнень, розвитку, вихованості учнів, їх компетентності, професійній компетентності вчителів закладу.

Контроль за станом учнівських зошитів важливе джерело інформації про різні аспекти роботи вчителя та учнів. Вивчення стану учнівських зошитів з математики,  української мови, німецької мови, французької мови, англійської мови допомогло розібратися у причинах слабких знань учнів та поліпшення роботи вчителів щодо якісної перевірки учнівських зошитів.

З метою з’ясування рівня виконання завдань Державного стандарту було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з початкової в основну школу, щодо створення комфортних умов для навчання в школі   першокласникам.  Результати розглядаалися на засіданні педагогічної ради, на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді наказів по школі.
Адміністрацією школи було проведено моніторинг адаптації учнів 1–А,Б,В,Г 5–А,Б,В 10–А,Б-х класів до освітнього процесу. Вивчено психологічний клімат даних класних колективів та надані рекомендації класним керівникам, учителям-предметникам щодо організації освітнього процесу.
        Важливе місце в системі контролю за станом освітньої роботи посідає контроль за якістю формування навчальних умінь і навичок  учнів 1 – 11-х класів. У школі щорічно ведеться моніторинг якості освіти учнів, зокрема предметний моніторинг.   
Результати моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів
Методичне об’єднання вчителів філології
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Слід відзначити системну роботи вчителів методичного об’єднання  філології. Рівень навчальних досягнень учнів зріс на 7 % в порівнянні з попередніми навчальним роками. 
Методичне об’єднання вчителів іноземної філології
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При порівнянні показників якості знань з попередніми навчальними роками відстежується підвищення рівня на 8%.
Методичне об’єднання 
вчителів суспільно-природничих наук

[image: image3.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

історія України всесвітня історія правознавство

2018-2019

2019-2020

2020-2021



[image: image4.emf]0

20

40

60

80

100

біологія хімія географія основи здоров'я

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Слід відзначити роботу вчителів методичного об’єднання вчителів суспільно-природничих наук, спрямовану на підвищення рівня навчальних досягнень в середньому на 8 %.
Методичне об’єднання вчителів математичних наук
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У цьому навчальному році в порівнянні з минулими роками підвищився рівень навчальних досягнень учнів з математики, фізики на 7 %, а інформатики – знизився на 15 %.

Спортивно-технологічне методичне об’єднання
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Рівень навчальних досягнень з усіх предметів підвищився на 7-8%.


Таким чином результати та аналіз моніторингу рівня навчальних досягнень дають змогу створювати оптимальні умови для розвитку кожної дитини, стимулювати педагогів до самостійного осмислення й визначення своїх професійних проблем.
Аналіз роботи свідчить, що за минулий навчальний рік значно підвищився науково-теоретичний та методичний рівень викладання навчальних предметів, посилилась увага до пошуків інтеграції предметів, модернізації форм, методів і засобів проведення уроку.
       Аналіз здобутих результатів і розробка пропозицій щодо подальшого вдосконалення освітнього процесу, узагальнення підсумків на засіданні педагогічної ради та методичної ради, нарадах при директорові, засіданнях методичних об’єднань завершується рекомендаціями, написанням довідок,  наказів тощо.

18. Форми контролю, яким піддавався заклад з боку органів управління освітою.
                    Органами державної виконавчої влади та органами управління освіти  проводилась перевірки:

· підготовка школи до нового навчального року;
· перевірка готовності закладу освіти до відновлення освітнього процесу;

· звітна інформація школи.
Директор   школи                                                                 Василь АНТОНЮК[image: image7.png]
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